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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Управление инновациями» 

 

09.03.03 Прикладная информатика 

профиль «Информационная сфера» 

  

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 

  Цели освоения дисциплины: формирование у студентов современных подходов к 

бизнесу и управлению изменениями в организациях и территориальных образованиям, ко-

торые ориентированы на наукоемкую продукцию и услуги, получение ими управленческих и 

правовых знаний в области инновационной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

• формирование у студентов инновационного мышления, необходимых знаний и 

навыков для решения практических задач развития бизнеса в условиях турбулентности 

внешней среды;  

• обоснование важности и необходимости непрерывного поиска возможностей но-

вовведений в организации, как основы устойчивого развития и обеспечения эффективности 

бизнеса;  

• представление современного уровня знаний в области создания и внедрения ново-

введений;  

• ознакомление с отечественным и зарубежным опытом управления инновационной 

деятельностью в компаниях;  

•  обеспечение понимания слушателями важности в необходимости правовой защи-

ты, созданной интеллектуальной собственности (изобретений, промышленных образцов, то-

варных знаков, баз данных и других ее видов);  

•  привлечение внимания к дополнительным возможностям бизнеса за счет облада-

ния компанией объектами интеллектуальной собственности: промышленными образцами, 

оригинальным товарным знаком, фирменным наименованием.  

•  создание условий для развития внутренней мотивации обучающихся к инноваци-

онному поведению в профессиональной сфере, осознанному компетентному отношению к 

национальной стратегии развития общего образования. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО. 

  Дисциплина является обязательной и относится к факультативной части Блока ФТД 

учебного плана (ФТД2) основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). 

Данная дисциплина является элементом комплексной системы предпринимательского обу-

чения студентов естественнонаучных и технических специальностей и обеспечивает знаком-

ство обучающихся с основными свойствами современной инновационной экономики и про-

цессами технологического предпринимательства. 

Дисциплина читается в 7-ом семестре 4-ого курса студентам очной формы обучения и 

базируется на следующих предшествующих учебных дисциплинах:  

• «Менеджмент»; 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Аннотация рабочей программы по дисциплине  

 

Форма А                                                       Страница 2 из 3 

• «Инновационная экономика и технологическое предпринимательство»; 

• «Маркетинг»; 

• «Основы статистического контроля»;  

• «Основы надежности технических систем»; 

• «Общая логистика»; 

• «Внутрипроизводственная логистика»; 

• «Безопасность развития предприятия»; 

• «Современные финансовые инструменты социального предпринимательства»; 

• «Современные финансовые инструменты технологического предприниматель-

ства»; 

• «Документационное обеспечение управления»; 

• «Технология и организация производства продукции и услуг»; 

• «Общая логистика». 

Для освоения дисциплины студент должен иметь следующие «входные» знания, уме-

ния, навыки: 

• знание базовых профессиональных понятий и определений в области инноваци-

онного менеджмента, маркетинга инноваций, инновационной экономики и технологического 

предпринимательства, проектного управления, финансового анализа, финансов и кредита и 

основ компьютерного конструирования; 

• способность применять знания инновационной экономики, инновационного ме-

неджмента, бизнес-планирования, технологии и организации производства, основ проектно-

го управления для организации инновационных процессов;  

• способность использовать знания о принципах принятия решений в условиях не-

определенности, о принципах оптимизации;  

• способность руководить малым коллективом;  

• способность идти на оправданный риск при принятии решений. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обу-

чения в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих специаль-

ных дисциплин: 

•  «Риск-менеджмент»; 

• «Системы принятия решений»; 

• «Управление персоналом», а также могут быть использованы при прохождении 

преддипломной практики, при подготовке к защите выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕНЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

Код и наименование реализу-

емой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (моду-

лю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

ПК-1 

способность проводить обсле-

дование организаций, выявлять 

информационные потребности 

пользователей, формировать 

требования к информационной 

Знать: принципы принятия решений в условиях неопределенности и 

принципы оптимизации. 

Уметь: применять в практической деятельности: знания в области при-

нятия решений в условиях неопределенности и принципы оптимизации. 

Владеть: практическими навыками применения знаний в области приня-

тия решений в условиях неопределенности и принципы оптимизации. 
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системе 

 

ПК-5 

способность моделировать при-

кладные (бизнес) процессы и 

предметную область 

Знать: методы руководства малым коллективом. 

Уметь: применять в практической деятельности методы руководства 

малым коллективом. 

Владеть: практическими методами руководства малым коллективом. 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (72 часа). 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используется лекционно-

семинарско-зачетная технология обучения. При проведении лабораторных работ, а также для 

организации самостоятельной работы используются информационно-коммуникационные 

образовательные технологии, образовательные технологии проблемного обучения.  

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

В рамках видов текущего контроля успеваемости программой дисциплины предусмотрены 

домашние контрольные работы, тестирование, выборочные опросы во время лекций и 

семинаров. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  


